
Załącznik 1 

 

 

PROJEKT UCHWAŁY NR ......... / 2026 

Walnego Zgromadzenia Spółdzielni Mieszkaniowej „Mazowsze” w Ciechanowie z dnia .......................... 2026 r. 

w sprawie: zmiany zasad wynagradzania członków Rady Nadzorczej. 

Działając na podstawie art. 83 ust. 1 oraz art. 38 § 1 pkt 10 ustawy z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 557 z późn. zm.), w związku z art. 1 pkt 1 i art. 2 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z późn. zm.) oraz na podstawie § 32 Statutu 

Spółdzielni Mieszkaniowej „Mazowsze” w Ciechanowie, Walne Zgromadzenie uchwala, co następuje: 

§1 

Za udział w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Mazowsze” w Ciechanowie jej członkom 

przysługuje wynagrodzenie miesięczne. 

 

1. Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, ustala się w formie ryczałtu miesięcznego za udział  

w posiedzeniach w wysokości 15% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w danym roku kalendarzowym. 

2. Wynagrodzenie przysługuje pod warunkiem obecności członka Rady Nadzorczej na posiedzeniach Rady w 

danym miesiącu. W przypadku nieobecności, wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu obniżeniu lub nie 

przysługuje, zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie Rady Nadzorczej. 

 

§ 2 

 

Tracą moc wszelkie dotychczasowe uchwały Walnego Zgromadzenia Spółdzielni Mieszkaniowej „Mazowsze”  

w Ciechanowie w części dotyczącej wysokości wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej. 

 

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Spółdzielni Mieszkaniowej „Mazowsze” w Ciechanowie. 

§4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym podjęto uchwałę. 

 

UZASADNIENIE 

Jako członkowie Spółdzielni Mieszkaniowej „Mazowsze” w Ciechanowie składamy niniejszy projekt uchwały, 

kierując się troską o racjonalne i transparentne gospodarowanie środkami finansowymi naszej spółdzielni. 

 

Obecne realia rynkowe oraz rosnące koszty utrzymania nieruchomości wymagają szukania oszczędności w 

wydatkach administracyjnych. Pełnienie funkcji członka Rady Nadzorczej ma charakter społeczny i mandatowy. 

Powinno być motywowane przede wszystkim działaniem na rzecz dobra wspólnoty mieszkańców, a nie celami 

zarobkowymi. 

 

Powiązanie wynagrodzenia z minimalną stawką za pracę na poziomie 15% zapewnia sprawiedliwy kompromis. Z 

jednej strony rekompensuje członkom Rady czas poświęcony na pracę na rzecz spółdzielni, z drugiej – realnie 

obniża koszty stałe, które w ostatecznym rozrachunku obciążają wszystkich mieszkańców w czynszach. Wobec 

powyższego wnosimy o podjęcie niniejszej uchwały. 


