Zalacznik 1

PROJEKT UCHWALY NR.......... /2026
Walnego Zgromadzenia Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Mazowsze” w Ciechanowie z dnia..............cceeueenee. 2026 .
w sprawie: zmiany zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 83 ust. 1 oraz art. 38 § 1 pkt 10 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze
(Dz. U. 72024 r. poz. 557 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 1 pkt 1 i art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z pézn. zm.) oraz na podstawie § 32 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Mazowsze” w Ciechanowie, Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Mazowsze” w Ciechanowie jej cztonkom
przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ w formie ryczattu miesi¢cznego za udziat
w posiedzeniach w wysokosci 15% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

2. Wynagrodzenie przyshuguje pod warunkiem obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniach Rady w
danym miesigcu. W przypadku nieobecno$ci, wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu obnizeniu lub nie
przystuguje, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

§2

Traca moc wszelkie dotychczasowe uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Mazowsze”
w Ciechanowie w czeSci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Mazowsze” w Ciechanowie.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym podjeto uchwate.

UZASADNIENIE

Jako cztonkowie Spoétdzielni Mieszkaniowe] ,,Mazowsze” w Ciechanowie sktadamy niniejszy projekt uchwaty,
kierujac sie troska o racjonalne i transparentne gospodarowanie srodkami finansowymi naszej spotdzielni.

Obecne realia rynkowe oraz rosngce koszty utrzymania nieruchomosci wymagaja szukania oszczgdno$ci w
wydatkach administracyjnych. Pelienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej ma charakter spoteczny i mandatowy.
Powinno by¢ motywowane przede wszystkim dzialaniem na rzecz dobra wspdlnoty mieszkancow, a nie celami
zarobkowymi.

Powiazanie wynagrodzenia z minimalng stawka za pracg na poziomie 15% zapewnia sprawiedliwy kompromis. Z
jednej strony rekompensuje czlonkom Rady czas poswigecony na prace na rzecz spotdzielni, z drugiej — realnie
obniza koszty state, ktére w ostatecznym rozrachunku obcigzajg wszystkich mieszkancéw w czynszach. Wobec
powyzszego wnosimy o podjecie niniejszej uchwaly.



